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Kannattavasti kasvava yritys

Wirthin menestyminen edellyttéé asiakkaan tarpeiden ymmartdmistd ja téyttémistd sekd kykyd vudistaa ja vudistua.
Ajattelemme, eftd pitkalla tahtdimelld kannattavasti kasvava yritys on parasta taloudellista vastuuta yhteiskunnallemme.
Monet asiakkaistamme ovat yhteiskunnan huoltovarmuuden kannalta keskeisid toimijoita, ja meidén on pystyttévé
reagoimaan nopeasti sekd turvaamaan kriittisten palvelujen jatkuvuus seké tuotteiden saatavuus myds poikkeustilanteissa.
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w WURTH
Ylisukupolvinen perheyritys

Vastuullisuus tarkoittaa velvollisuutta ja huolellisuutta tehdd asioita oikein ja varmistaa, efté toiminnassa huomioidaan
vaikutukset muihin ihmisiin, ympdristdén ja tulevaisuuteen. Se on henkildkohtaista ja yhteiséllisté huolehtimista
oikeellisuudesta.

Kasvu on kirjoitettu Wirthin DNA:han. Kasvu on elinvoiman tunnusmerkki ja signaali siitd, efté toimintatapamme
puhuttelevat asiakkaitamme ja tuottavat heille etuja ja hydtyja. Kasvun liséksi Wirthin genetiikkaan siséltyy sé@stavéisyys.
Wiirth sédstéd asiakkaan aikaa, rahaa ja resursseja seké toimii taloudellisella tavalla. Myds Wiirthin siséistd toimintaa
kuvastaa sédstavdisyys.

Kasvun ja sédstavaisyyden yhdistelmé on témén pdivén ja tulevaisuuden vastuullinen toimintamalli. Maapallon kantokyky
asettaa uusia edellytyksié kasvulle. Vanha lineaarinen talousmalli, jossa tuotetaan, kéytetédn ja heitetaén pois, ei enéé
pade. Sadstavdisyys tulee ndhdé kdsitteend laajasti.

Kiertotalous korvaa vanhan. Wirthille tarkedt alueet, joihin keskitymme muutoksen edistémiseksi, ovat ympaérists,
materiaalien kiertokéyttd ja sosiaaliset standardit. Kaikkien edellé mainittujen painopistealueiden kanssa saamme tehdé
yh& enemméin ja madrdtietoisemmin t8itd.

Toiminnan jatkuvuus ja ylisukupolviseen kestévadn kasvuun sitoutuminen on Wirthille itsestéén selvé valinta. Perheyritys,
josta vastuussa on sen perustamisen jélkeinen neljcs sukupolvi, toimii l&htdkohtaisesti pitkéillé aikajénteelld.
Vuonna 2024 jatkamme vastuullisuuden toimiamme yh& paremmin mahdollisuuksia tunnistaen ja toteuttaen.

Mika Rantanen
Toimitusjohtaja






ONE WORLD,
ONE WURTH,
ONE FAMILY.

The Wisrth Group is a committed European,

but above all a global activist. As such, we have

the potential, and more importantly the responsibility,
to shape our world as a whole to ensure respect,
intergenerational justice, and diverse perspectives.

At the same time, increasing awareness of and possibilities
for sustainable economic transformation around the world
offer us the opportunity to decouple growth from the
consumption of finite resources: for the benefit of all

living things.




Perheyritys Wirth

Wirth on maailmanlaajuisesti Wirthin perhesédtion omistama
ja hallinnoima yritys. S&atién puheenjohtajana toimii

Prof. Reinhold Wirth. Han ofti iséinsé perustaman kahden
henkilén yrityksen johtoonsa 19-vuotiaana nuorukaisena.

Wiirthin toiminta perustuu jatkuvuuteen ja pitkiin suhteisiin
asiakkaiden, tydntekijsiden ja kumppaneiden valilla.
Sosiaalinen vastuu sekd ympdristé- ja yhteiskuntavastuu
ovat perheen perintéd wirthilisille maailmanlaajuisesti.

“Asetamme arvomaailmamme ja yrityskulttuurimme sellaiselle
perustalle, joka on oikeudenmukainen tuleville sukupolville.”

- Bettina Wurth,
Hallintoneuvoston puheenjohtaja, Wiirth Group
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T 1so perhe
6 Mannerta
80 Maata
> 400 Yhiists
> 40 000 Tavarantoimittajaa
> 87 000 Tysntekijad
> 4 000 000 Asickasta




Arvot ja kulttuuri

Sosiaalinen vastuu ja kouluttaminen

Huolehdimme henkildstémme osaamisesta ja ammattitaidosta jérjestémillamme siséisillé koulutuksilla tai kouluttamalla henkilsstdé ulkopuolisten palveluntarjoaijien
avulla. Perehdytyksen liséiksi kdytéssédmme on laaja siséinen koulutusohjelma uusille tydntekijsille; muuta koulutusta tarjoamme ja jdrjestdmme tarvittaessa.
Teemme yhteisty6td tydelékeyhtismme kanssa tydkyvyn yllépidossa ja uudelleenkoulutuksissa. Teemme yhteistydtd myds monen eri oppilaitoksen kanssa
vastavuoroisesti, esimerkiksi tarjoten tydsséoppimis- tai oppisopimuspaikkoja opiskelijoille tai hankkimalla oppilaitoksista koulutuspalveluja.

Henkildstén hyvinvointi

Tarjoamme tydtd myds osatydkykyisille tyéntekijgille. Osatykykyisten tydskentely pyritaén mahdollistamaan jérjestéméllé heidét heille parhaiten soveltuviin
tehtdviin seké mahdollistamalla tarvittaessa osa-aikainen tyd. Yrityksessé on kéytdssé varhaisen tuen ja kevennetyn tyén mallit. Kevennémme tarvittaessa ikddntyvien
tydntekijdiden tydnkuvaa esimerkiksi varastotehtévissa.

Lakiin perustuvien vapaiden lisgksi tydntekijsillé on kéytdssé yrityksen ohijeistuksen mukaiset etétyémahdollisuudet, livkuva tydaika seké tydaikapankki.
Kéytdssd on myds omailmoitteiset sairauspoissaolot. Kannustamme tydsuhde-eduilla (likunta-, kulttuuri- ja hyvinvointietu seké tydsuhdepolkupyérd) henkilstoa
likkumaan ja huolehtimaan omasta hyvinvoinnistaan.

Rekrytoinnin tasa-arvoisuus ja diversiteetti

Wirth Oy:n tavoitteena on edistéd tasa-arvoa ja yhdenvertaisuutta sekd ehkaista valitdntd ja vélillistd syrjintéa seké hairintaé tasa-arvolain mukaisesti.

Ket&dn ei syrjitd idn, etnisen tai kansallisen alkuperén, kansalaisuuden, kielen, uskonnon, vakaumuksen, mielipiteen, poliittisen toiminnan, ammattiyhdistystoiminnan,
perhesuhteiden, terveydentilan, vammaisuuden, seksuaalisen suuntautumisen tai muun henkiléén liittyvéidn syyn perusteella. Wiirth Oy:n tavoitteena on tasa-arvon ja
yhdenvertaisuuden toteutuminen palkkauksessa ja tasapuolisten tydskentely- ja kehittémismahdollisuuksien tarjoaminen kaikille idstd, sukupuolesta tai etnisesté taustasta
riippumatta.

©
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Sertifioitu tyoterveys- ja turvallisuus-
jarjestelmamme perustuu ISO 45001:2018

-standardiin. Sen on auditoinut
Kiwa Inspecta 2021.

e, ¢

Tydterveys- ja tydturvallisuusjarjestelmét
Occupational health and safety management systems

CERTIFICATE




Tour de Wirth teki hyvaa

Kesékuussa 2023 pyérdiltiin Tour de Wiirth Hangosta Ivaloon keréten samalla tukea Nuorten mielenterveysseura
Yeesi ry:lle. Matkan varrella oli 24 eripituista etappia Wiirth Centereiden vdlillg, ja jokaisesta etapin pydrailleests
henkildsta lahjoitimme 10 euroa nuorten mielenterveyden tukemiseen.

Mukaan sai ilmoittautua kuka tahansa, ja matkaan léhtikin suuri joukko wiirthilaisia ja asiakkaita ympéri Suomen.
Sydéntd lammittivat suuresti myds spontaanit tukipydréilyt ja muutama matkan varrella seuraan liittynyt polkijal

Matkan varrella lisésimme panoksia ja lupasimme lahjoittaa liséksi jokaisesta matkan aikana tehdysté eShop-
tilauksesta euron Tour de Wiirth -kassaan. Tour de Wiirthin kokonaispotti Yeesille nuorten mielenterveystyshén
oli 3 043 euroa.

“Olemme erittcin kiitollisia kaikille, jotka osallistuivat lahjoituspotin keréémiseen. Lahjoitus on tarkoitus ohjata nuorten
ohjatun ryhméchatin sekd kasvokkaisen vertaisryhmétoiminnan foteuttamiseen, ja se mahdollistaa lukuisten nuorten
mukaan p&dsemisen toimintaamme. Olemme Yeesissé myds erityisen iloisia siitd, ettd Tour de Wirth -fempaus on
selvasti tuottanut osallistujille runsaasti hyvéa mieltd”, totesi Yeesin toiminnanjohtaja Kalle Laanteré Tourin jélkeen

elokuussa 2023.

Tour de Wiirth saa jatkoa ja pydréillaén myds vuonna 2024.
0 WURTH
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Ukrainalaiset harjoittelijat tyollistyivat
Rithimden logistiikkakeskukseen

Seitsemén ukrainalaisen ryhmé aloitti lokakuun 2023 alussa tysharjoittelun
Wirthin logistiikkakeskuksessa Riihiméelld.

Koulutusorganisaatio Hyrian kanssa yhteistydssd jdrjestetyt opinnot kéynnistyivéit syyskuun
puolella kolmen viikon l&hiopintojaksolla Hyriassa, jossa perehdyttiin muun muassa
suomalaiseen tydeldmadn sekd yhteistydyrityksen toimintoihin ja turvallisuuteen.
Koulutuksensa aikana harjoittelijat opiskelivat myds suomen kieltd.

Logistiikkakeskuksessa tydharjoittelu kesti kuusi viikkoa. Keskuksessa on ollut aiemminkin
yksittdisié harjoittelijoita myds Ukrainasta, mutta t&mé oli ensimméinen suurempi ryhmé.
Yhteisen kielen puuttumisen takia perehdytykseen panostettiin normaalia enemmén, mutta
toisaalta harjoittelijat olivat innokkaita ja nopeita oppimaan.

Koulutuksen tavoitteen mukaisesti harjoittelijoille tarjottiin tydsopimukset harjoittelujakson
padtteeksi. Viisi tydllistyi Wirthille logistiikkatydntekijsiksi. Kielitaidon karttuessa heité
on mahdollista kouluttaa liséd ja myés tarjota heille vaihtelevampia tehtévi.



*
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Harjoittelijat Yevheniia ja
Dmitriy pienpakkaamossa. '+




Luotettavuus. Luottamus. Vastuullisuus.

Olemme palveluntuottaja. Teemme suomalaisen rakentamisen, tuotannon ja huollon tarvikelogistikasta
maailman tehokkainta ja ekologisesti kestévaa.

Koemme markkinakehittgjén tehtévéd. Haluamme taata asiakkaittemme kéyttésn jatkuvasti alan johtavan
asiantuntemuksen ja tuotekehityksen sekd niin ammattitaidoiltaan kuin maaréltaén riittévét henkildresurssit.

Haluamme auttaa asiakasta menestymddn ja keskittym&én omaan ydinosaamiseensa. Edistémme sadstavdisyytta.
Tuotteidemme ja palveluidemme ekologisena tavoitteena on tarjota soveltuvaa lainséadéntda noudattaen
asiakkaille kéytéturvallisempia ja ympéristéd véhemman kuormittavia vaihtoehtoja.

Kannattavalla kasvulla, ympérists- ja energiavaikutukset huomioiden, varmistamme henkildkunnalle varman
ja kehittyvén tydpaikan myds tulevaisuudessa.
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Valmistajien, kumppaneiden ja toimitusketjun lapinakyvyys

Wirthin filosofian mukaan huolehdimme tuotteet tehtaalta asiakkaan kéteen. Olemme yrityksend sitoutuneet vastuulliseen toimintaan ja vaadimme myds

Oman valmistuksen lisciksi Wirthin tuotantoverkostoon kuuluu tehtaita kaikissa yhteistydkumppaneiltamme ja alihankkijoiltamme sitoutumista siihen.

maanosissa. Vastuullinen toiminta edellyttdd tuotantoketjun lépindkyvyytté seké

laadun ettd vastuullisuuden nékskulmasta. Tunnemme hankintaldhteemme. Pitkdaikainen yhteistydkumppanimme DB Schenker huolehtii léhetyksiemme
kuliettamisesta asiakkaille. DB Schenkerin ympéristévaikutusten véhentdmisen

Wiirth on lésné ja léhell& tuotantoa. Konsernin laadunvarmistustoiminnot tavoitteet ja foimenpiteet ovat konkreettisia. He ovat sitoutuneet

sijaitsevat Euroopassa, Aasiassa ja Pohjois-Amerikassa. Wiirthin Riihiméen maakuljetusten péaéstdjen vihentémiseen ja edelleen

logistiikkakeskuksessa on myds laatulaboratorio. hiilineutraalisuuteen siirtymiseen. Kuljetusten padstdja véihennetdén

valitsemalla pienempipddstoistd kuljetuskalustoa sekd kéyttamalla politoaineena
uusiutuvaa energiaa. Yrityksen pddasiallinen uusiutuva polttoaine on téllé hetkellé
jaitteistd ja tahteistd valmistettu Neste MY -uusiutuva diesel. Kulietuksen padastét

* Auditoituja valmistaijia ja tehtaita vusivtuvalla dieselillé ovat jopa 90 % pienemmat.

* Hyvaksyttyjen toimittajien ja kiellettyjen toimittajien jérjestelméd
* Alkuperémac-hallintaa

* Kauppasaartomddrdysten toimeenpanoa

* |hmisoikeussopimusten ja madrdysten kunnioittamista

¢ Code of Conductiin eli eettisiin periaatteisiin sitoutumista.

Vastuullisuus tarkoittaa:
* Oman tuotannon hallintaa

Wiirth-konserni valvoo edellisten toteutusta ja toimeenpanoa.



CBAM liséia vastuullisuutta ja velvoitteita

Carbon Adjustment Mechanism, CBAM, on eurooppalainen kauppa- ja ympdristspolitikan instrumentt, —
joka ohjaa Euroopan ulkopuolista teollista valmistusta kestévémpéén ymparistén kuormitukseen. % Wiirth on perusteellisesti varautunut

Hiilirajamekanismi on hémmentévasta suomenkielisestd kadnndsnimestéadn huolimatta pyrkimykseltéén toim i MAACE AM acefusten mukaise st
hyddyllinen, joskin teollisuutta ja kaupanalaa tyéllistéva ja kustannuksia merkittévésti nostava. . vuodesta 2023 alka

-

en.

Mekanismin avulla muun muassa EU:n ulkopuolella valmistetuista terdstuotteista maksetaan
maahantuonnin yhteydessd péadstékaupan periaatteiden mukaista lisétullia. Hiilitulli on sité korkeampi,
mitd enemmdn valmistuksessa vapautuy CO2-padstsja. Menettely on osa Euroopan Unionin Fit for 55
-Imastopakettia, ja sen ensimmdinen toteutusvaihe on kéynnistynyt 1.10.2023.

Hiilirajamekanismi johtaa tiedonkeréys- ja raportointivaiheen jélkeen pédstdkaupan vaiheeseen, joka
kéynnistyy viimeistéén vuonna 2026. Wirthin tuotevalikoiman osalta CBAM koskee 1&hinng terdksisié
ja alumiinisia kiinnitystarvikkeita, siis ruuveja, muttereita ja vastaavia. Liséksi hiilitullien piiriin kuuluu
myds tuotealueita, kuten erilaisia kemikaaleja, sementtejd, lannoitteita tai sahkda.

Menettelyn odotetaan kannustavan Euroopan ulkopuolista valmistusta kohti vithapadastsistd tuotantoa,
jolloin padstssertifikaattien kustannus laskee. CBAM-menettely on esimerkki vastuullisuustoimista, jossa
ympdristdn suojelu ja kustannukset ovat vastakkain. Kéytdnndssé CBAM nostaa vastuullisuuden tasoa,
mutta myds maahantuonnin, yritysten ja lopulta kuluttajien hintatasoa.
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UUSIUTUVA ENERGIA

Talousjdrjestelmd ja yrityksemme
tavoittelevat kasvua. Kasvu edellyt-
t6d energiankéyttdd. Hiilineutraali
ja ympéristdystéavéllinen kasvu on
kuitenkin mahdollista vain, kun
energiaa hankitaan uusiutuvista
|ahteistd, kuten vesi- ja tuulivoimas-
ta, aurinkoenergiasta ja maalém-

mostd. Kaikki uudet rakennettavat

Wirth-kiinteistot toteutetaan uusiutu-

via energialdhteitd soveltaen.

NELJA STRATEGISTA PILARIA

2
NOLLAPAASTOINEN
LIIKKUMINEN JA

LOGISTIIKKA

World Economic Forumin selvityk-
sen mukaan yli 5,5 prosenttia maa-
iiman CO2-p&éstdisté muodostuu
logistiikan ja kuljetuksen sektorilta.
Uusiutuvat energialéhteet, kuten
sahké ja vety sekd biopohjaiset
polttoaineet edistévét nollapéés-
tdiseen kulietukseen siirtymistd.
Wirthin ympdéiristé- ja energia-
tavoitteiden keskeinen mittari on
polttoaineen kulutuksen seuranta

suhteessa likevaihtoon.

%

TERVEELLISET MATERIAALIT
JA ENERGIATEHOKKAAT
RAKENNUKSET

Turvalliset materiaalit tarkoittavat
rakenneratkaisujen valintoja, jotka
edistévét ihmisten terveellistd elin- ja
tydympdristdd sekd energiatehok-
kuutta. Wiirth edistdd hiilté sitovien
puurakenteiden yleistymistd ja tukee
sitd mys tuoteratkaisuillaan, kuten
ASSY-ruuviteknologialla. Wiirth Center
Riihimaki ASSY on Wiirthin puuraken-
tamisen pioneerihanke.

CO

KESTAVAT MATERIAALIT
JA TOIMITUSKETJUT

Tuotteiden materiaalivalintojen

avulla voidaan edistéé kiertotalouden
periaatteita tehokkaasti. Tuotteiden
haitallisten yhdisteiden korvaaminen
terveellisemmilla sekd kierréitettévéin
materiaalin soveltaminen kertakéyt-
téisen tilalla ovat konkreettisia toimia.
Wairthille on ensiarvoista tuntea
toimitusketju valmistajalta asiakkaalle
saakka sekd hallita ketjua l&pinaky-
vésti periaatteitaan noudattaen. Néin
voimme varmistua osapuolten sitoutu-

misesta kestéviin periaatteisiin.

w WURTH



Toiminnan laatu - korkeatasoista toimintaa
asiakkaiden parhaaksi

Toimitusketjun l&pinékyvyys vihentééd virheiden mahdollisuuksia ja liséé luotettavuutta.
Tunnemme Wirth-tuotteen alkuperén ja hallitsemme koko toimitusketjun valmistajalta asiakkaan
asentajan kéteen iiman ulkopuolisia véliportaita.

Toimintamme perustuu sédstévdisyyden asenteeseen ja kerralla oikein -periaatteeseen. Sertifioidut ja
toimintaan vuosien kuluessa vakiintuneet jérjestelmét ovat jatkuvan parannuksen ja kehityksen kohde.

Wiirthin toiminnan laadun térkeimpid mittareita ovat nopeus, toimitusvarmuus, virheettémét toimitukset

ja kasittelyn ripeys. Toimitusvarmuus seké toimitusten oikea-aikaisuus logistiikkakeskuksesta ovat erittéin
térkeitd mittareita.

Haluamme olla asiakkaille luotettavin kumppani, ja se ohjaa myds pdivittdistd kéytdnndn tekemistd.
Toimitusvarmuus on merkittévin tukkuliikkeen asiakkailleen tuottama hysty. Varmistamme jokaisen
toimitusrivin matkaan ajallaan.

Laadunhallinnan periaatteitamme:
* Asiakaskeskeisyys

* Jatkuva parantaminen

* |hmisten tdysipainoinen osallistuminen

* Nayttdén perustuva pédtdksenteko.

120

Samat toiminnot kaikkialla Suomessa

paikallinen asiakasvaatimus huomioiden.
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Tuotteiden saatavuus varastosta, %
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tilausrivitasolla mitattuna.



Ympdristo- ja energiatoimet

Tavoittelemme jatkuvasti pienentyvéd ympéristén kuormitusta etsiméallé vélittdmia vaikutuksia fiksummista
varastoinnin, kulietuksen ja pakkaamisen ratkaisuista. Ymmérrdmme vastuumme ja mahdollisuutemme vaikuttaa myds
asiakkaittemme ympéristékuorman pienentémiseksi.

Energiatehokkuus ja ympdristtietoisuus toimivat yhdessd sédstavaisyyden johtoajatuksen kanssa. Emme tuhlaa
resursseja. Energians&dstén toimenpiteemme kohdistuvat kiinteistéjen tehokkaampaan séhké- ja lémp&energian
hallintaan.

Edistémme uusiutuvia energiamuotoja, mutta ajattelemme, etté tehokkain sédstd on kokonaan sadstetty ajokilometri.
Optimoimme kuljetukset ja edistémme reittisuunnittelua materiaalin ja likkuvan henkildstdn kulkemisen osalta
véhentédksemme polttoaineen kulutusta.

Jokaiselle ympéristdohjelmamme osa-alueelle on asetettu konkreettiset, numeeriset tavoitteet, joiden saavuttamista
seurataan sddnnéllisesti.




Ympéristo- ja energiatavoitteemme:

* Likennep&dastdjen vihentdminen

o Sahkénkulutuksen pienentéminen

* Kaukol&dmménkulutuksen pienentdminen

* Pakkausmateriaalin kulutuksen pienentéminen.
Yll& mainitut suhteessa likevaihtoon.

Ajoreittien optimointi

* Asiakkaista huoltapitévé liikkuva henkilskuntamme optimoi
asiakaské&ynnit alueellisesti.

* K&yntien suunnittelussa kéytdmme Speedy-tydkalua.

Lahella oleva Center sédistéd tydaikaa ja ajokilometreja
* Noin 200 Centerié lghellg asiakasta.
* Véhemmdn padstdid ja hukkatydaikaa.

IS0 14001 hq

Ympéristénhallintajériestelmé
Environmental Management

150 50001 Q

Energianhallintajériestelmé
Energy Management
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Riihimden logistiikkakeskus hyédyntaa

oman voimalan aurinkosahkoa

Riihim&en logistikkakeskuksen tontille kesdkuussa 2023 noussut maa-asenteinen
1440 paneelin aurinkovoimala tuottaa ympadristdystavillista séhkéé noin 750
megawattituntia vuodessa. Maard riittdisi kattamaan miltei 40 séhkdlammitteisen
omakotitalon vuosittaisen séhkénkulutuksen.®

Voimalan noin hehtaarin kokoinen rakennuspaikka jérjestyi logistiikkakeskuksen
tontin etelépaddystd. Alueella oli jo ennestddn maalémpéidriestelmén kaivot.
Ala saatiin hyddynnettyd tehokkaasti, kun aurinkopaneelit asennettiin kaivojen
ylapuolelle.

Aurinkovoimalan tuotanto kattaa vuositasolla noin 25 prosenttia 28000-nelidisen
logistikkarakennus ykkésen séhkénkulutuksesta. Otollisina paiving ja keséaikaan
voimala tuottaa léhestulkoon kaiken rakennuksessa tarvittavan séhksn.
Hiilidioksidipaastéjé logistiikkakeskuksen uuden aurinkovoimalan lasketaan
pienentévan noin 67 tonnia vuodessa.

Uusiutuvan energian kayttd on maailmanlaajuisesti yksi Wirthin neljéstd
strategisesta pilarista. Yritys on sitoutunut uusituvan energian kéytén liséémiseen.
Mybs kaikki uudet Wiirth-kiinteistét rakennetaan hyddyntémédn vusiutuvia
energianlghteitd, kuten maalémpéé, ilma-vesildmpda ja aurinkolémpdé.

122/

Kuva: Riku Lager, Solarigo Systems Oy

*Neljan hengen sahkoélammitteisen omakoti-
talon (120 m2) kulutus/vuosi: n. 19 700 kWh,

ldhde: Fortum, https://yhdessa.fortum.fi/sahkonkulutus
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Vastuullisuus logistiikkapalvelussa

Wiirth WiGCON -jérjestelmé vahentaa:
* Jarkevillg tilausmaérillg rekkalikennettd

* Tilausten yhdistelyllé pakkausmateriaalien kulutusta

* Logistiikkajérjestelmien avulla asiakkaan kayttékulutusta.

Erikokoiset WGCON-ratkaisut:

* Asiakkaan tydmaa-alueelle Standard
* Pienempiin filoihin Compact.
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Kierrdatysmateriaaleista valmistetut tyovaatteet

Kierrdtysmateriaaleista valmistetut tyévaatteet sadstévat luonnonvaroja ja
mahdollistavat asiakkaidemme pyrkimyksié kestdvémpédn kulutukseen.

Ecoline-suojakésineet

Vuoden 2024 aikana Ecoline-suojakésinemallisto laajenee yhteensd viiteen

malliin. Laadukas kierrétysmateriaali ei havia laadussa neitseelliselle materiaalille,
ja kdsineet ovat kéytdssé kestavat. Tuotteen kéytdn kustannusvaikutus on hyvin
vihéinen verrattuna tavanomaisiin késineisiin. Tuote on my&s pakattu muovittomaan
pahvikddreeseen.

Taysin kierratysmateriaaleista valmistetut tyépaidat
Kierrdtysmateriaaleista tehdyn tydpaidan valmistukseen kuluu 340 litraa véhemman
vettd ja 40 % véhemmén energiaa verrattuna neitseellisesté materiaalista
valmistettuun paitaan. Hiilidioksidip&dstéjé syntyy 40 % vihemmén.
Henkildstémme pukeutuu tydsséén pitkéhihaiseen paitaan, ja myynnissémme

on vastaava lyhythihainen versio.

Paidat ovat saaneet GRS-hyvéksynnén. Global Recycled Standard on
kansainvélinen standardi, joka asettaa vaatimukset kierrétetyn materiaalin,
tuotantoketjun, sosiaalisten- ja ympdristkéytantdjen seké kemiallisten
rajoitusten osalta.




Vastuullisuusperiaatteet Wiirth-konsernissa

GLOBAALIT STANDARDIT VASTUULLISUUSJOHTAMISEN JA -RAPORTOINNIN TYOKALUINA

Globaalien vastuullisuusstandardien pohjalta luodut yhtendiset mittaristot auttavat lapindkyvasti konsernia
tiedostamaan asemansa vastuullisuustydssé. Wirth-konserni on valinnut kolme vastuullisuuden toimintastandardia,
joiden viitoittamana konsernia ja sen 400 yrityksen toimintaa mitataan ja kehitetdan, myds yrityskohtaisesti,

kuten Wirth Oy:ssé Suomessa.

Vastuullisuusstandardit - Global Reporting Initiative (GRI)

GRl-mittariston avulla voimme kéyténnénléheisesti dokumentoida taloudellisen, ekologisen ja sosiaalisen vastuullisuuden
toimiamme. P&dtehtdvéing on standardisoida keskeiset ja vertailukelpoiset avainluvut ja mittarit lapindkyvéllé tavalla.

GRl-standardit ottavat huomioon sekd positiiviset efté negatiiviset kestévén kehityksen ulottuvuudet.

www.globalreporting.org

THE
CIRCULAR

\pﬁh" EU,{,A YK:n kymmenen periaatetta — United Nations Global Compact (UNGC)
.‘a{} »\\ A Yhdistyneiden kansakuntien kymmentd periaatetta voidaan pitéié maailman lagjimpana vastuullisuustydn hankkeena, johon
= l‘f - yritys voi sitouttaa strategiansa ja foimintansa. Se kdsittéd ihmisoikeuksien, tydoikeuksien, ympéristén ja korruption vastaisuuden
\%}F -"':{!g‘ ulottuvuudet sekd sosiaalisia paaméadria. Adolf Wirth GmbH & Co. KG on ottanut kymmenen periaatetta kéyttddn vuonna 2019.
www.unglobalcompact.org

SUSTAINABLE
DEVELOPMENT

GIALS
128

polvien hyvien elémisen mahdollisuuksien turvaamiseksi. Paamédrdt ovat kaikkien YK:n j@isenmaiden hyvéksymié osana
Agenda 2030 -hanketta.
https://sdgs.un.org/goals

YK:n asettamat kestévéin kehityksen tavoitteet - Sustainable Development Goals (SDG)

Sustainable Development Goals koostuu 17 paémadrdstd, jotka toimivat YK:n yhteisend kasikirjoituksena nykyisten ja tulevien suku-



Compliance @Wiirth

Tiedostamme vaikuttavuutemme ja tunnemme vastuumme.

P&dperiaatteet:

* Korruption- ja lahjonnanvastaisuus
* Kilpailulainsaadénts

* Tietosuoja

* Omaisuuden turvaaminen

* Tydsuojelu.

Sitoudumme kaikessa toiminnassamme turvallisuuteen ja luotettavuuteen, miké turvaa myds
asiakkaidemme toimintaa ja jatkuvuutta. Wirthilléd on Puolustusvoimien my&ntdmé kansallinen
yritysturvallisuusselvitystodistus.

Compliance-toimintaohjeemme ja -kéyténtdmme astuivat voimaan vuonna 2017. Compliance-
koulutuksen kayvat kaikki tydntekijét. Koulutuksen ja toimintaohjeen tarkoituksena on muun muassa
varmistaa korruption vastaisen lainsdddannén ja liketoimintasddntdjen noudattaminen, ja se
madrittelee lahjoihin, vieraanvaraisuuteen, hyvéntekevaisyyslahjoituksiin, poliittisiin lahjoituksiin ja
sponsorointiin liittyvét séénnét ja kdytannét.

Toivomme, ettéd kuka tahansa raportoi meille havaitessaan
compliance-arvojemme vastaisia toimia. Anonyymin ilmoituksen voi

tehdd kotisivujemme, www.wurth.fi, etusivun alareunan linkistda:
Corporate Compliance Reporting System.

SAADOKSET
DIREKTIIVIT
SAANNOT

LAKI
LUOTTAMUKSELLISUUS
STANDARDIT
VAATIMUKSET
SAANNOISTA KIINNI PITAMINEN
COMPLIANCE




Vastuullisuusmittarit

HENKILOSTO TASA-ARVO
Henkilstén keski-iké Henkilstén keskimaardaiset Myynti Esihenkil 6t
- virkavuodet
16,5 %
44 12
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42 H
41 10
40
9
39
: 8 l
37
36 !
83,5% 81,6 %
35 6
2021 2022 2023 2021 2022 2023
= Naisia = Miehia
TYOTERVEYS JA -TURVALLISUUS
Tyétapaturmat Tyétapaturmataajuus Sairauspoissaoloprosentti
80 35 5
70 2
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50 20 3
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20 15 2
20 10
1
10 5
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1,000 000 / Tehdyt tydtunnit saanndllisestd tydajasta

Sattuneiden tydtapaturmien lukumddrs Sattuneiden tydtapaturmien lukumé&dra Sairauspoissaolojen osuus teoreettisesta
@ Tulos = kpl / milj. h

Hallinto ja logistiikka

18,4 %

56,1 %

Koko henkil8sté

43,9 %

21,5%
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YMPARISTO
Polttoaineen kulutus Logistiikkakeskus séhkénkulutus Kaytetyn séhkén kulutus Wiirth Oy,
00085 " kaikki kiinteistot
0,0080 10 30
9 28
0,0075 8 26
0,0070 7 2
6 22
0,0065 5 20
18
0,0060 4 16
3 14
0,0055 ) o
0,0050 1 10
2021 2022 2023 2021 2022 2023 2021 2022 2023
tCO2 / 1000 £ liikevaihto kWh / 1000 € likevaihto kWh / 1000 £ liikevaihto
Jatteiden kierrétysaste, % Jatteiden hiilijalanjélki, tonnia Pahvipakkausmateriaalit
70 45 1,35
60 “0 13
35
1,25
50 30
25 12
40
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30 15
11
" 10
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Toiminnastamme syntyvien jétteiden aiheuttama kg / 1000 £ likevaihto

ilmastokuorma, eli hiilidioksidip&dstst 0



IS0 14001 q IS0 50001 150 9001 @ 150 45001 *
SERTIFIKAATTI &Y SERTIFIKAATTI Y SERTIFIKAATTI j SERTIFIKAATTI

Ympdristdnhallintajériestelma Energianhallintajériestelma Laadunhallintajériestelma Tydterveys- ja tydturvallisuusjdrjestelmat
Environmental Management Energy Management Quality Management Occupational health and Safety Management

Vastuullingn \/\gjh'_QOQA on paineftu 100 % kierratyspaperille.
Paperi on ESC®Recycled =sertifioitu ja sille on mydnnetty EU-ympdristdmerkin kéyttdoikeus.
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